
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรนาเชือก 
ประจ าปีงบประมาณ 256๙ 

 

 



บทน า 

ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรนาเชือกได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีต ารวจภธูรนาเชือกได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียง
ต่อการรับสินบน โดยด าเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงานได้แก่ 

 งานอ านวยการ 
 งานป้องกันปราบปราม 
 งานจราจร 
 งานสืบสวน 
 งานสอบสวน 

โดยไดด้ าเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ ดังรายงานผลการด าเนินการ และหน่วยงาน
ได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้บุคคลท่ัวไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรนาเชือก มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
  

พันต ารวจเอก 

                       ( ศักดิ์ชัย  พิมพ์แก้ว ) 
               ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรนาเชือก 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรนาเชือก 
ประจ าปีงบประมาณ 256๙ 

 
การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรนาเชือก 

สายงานอ านวยการ 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน ์

2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพ่ือสร้างจิตส านึก
ในการปฏิบัติงาน 

3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยค าสั่ง ตร.
ที่ 1212/2537 

4. ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา สอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1. มีการอบรม/ก าชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามาตรการฯ 
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรนาเชือก 
สายงานป้องกันปราบปราม 

 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของ 
จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยค าสั่ง ตร.
ที่1212/2537 

3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือลดเงื่อนไข
การกระท าผิด 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามควบคุม
การทุจริตของ สภ. 

 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรม
ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด  

2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการฯ
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ  

4. น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

 

 
 

 

 

 

  

 



การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรนาเชือก 
สายงานจราจร 

 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของ 
จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

2.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและ  

วินัย ขรก.ตร.ตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 
1212/2567 

3.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม  

เพ่ือลดการกระท าผิด 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามควบคุม
การทุจริตของ สภ. 

 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรม
ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด  

2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการฯ
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ  

4. น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

 

 
 



การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรนาเชือก 
สายงานสืบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของ 
จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ขรก.ตร.ตามนัยค าสั่ง ตร.
ที่1212/2537 

3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม     เพ่ือลด
เงื่อนไขการกระท าผิด 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามควบคุม
การทุจริตของ สภ. 

 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่   หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรม
ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด  

2. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามมาตรการฯ
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ  

4. จัดสวัสดิการเพิ่มเติม 

5.น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

 
 
 

  
 



การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรนาเชือก 
สายงานสอบสวน 

 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของ 
จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือลดการ
กระท าผิด 

3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและ วินัย ขรก.ตร.ตามนัยค าสั่ง 
ตร. ที่ 1212/2567 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามควบคุม
การทุจริตของ สภ. 

 

1. มีการอบรม/ก าชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

3. กวดขันความประพฤติและระเบียบวินัยตามาตรการฯ 
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

5. น าเสนอปัญหาต่อคณะกรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

 
  


